
 

 

 

KANDIDATENBLATT 
Für das Amt: Vorstandsvorsitzender 

Jonas Zinser 
29. November 1992 (30 Jahre) 
verheiratet 
 

BARMER  
Geschäftsführer  

Heinrich-von-Stephan-Str. 5 
79100 Freiburg 
www.barmer.de 

 

https://www.xing.com/profile/Jonas_Zinser/portfolio 
https://www.linkedin.com/in/jonas-zinser-855b18182/ 
    

Meine bisherige Aktivitäten: 

 
● Gastmitglied bei den Wirtschaftsjunioren seit Oktober 2021 

● Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren seit Juli 2022 

● Vorstandsmitglied bei den Wirtschaftsjunioren seit Juli 2022 

● Stellv. Vorstandsvorsitzender seit Januar 2023 

● Engagement in verschiedenen Bereichen: 

o Organisation (und Durchführung) von Bewerbungstrainings in Bildungseinrichtungen 

o Teilnahme und Durchführung digitaler (Netzwerk-)Veranstaltungen  

o Unterstützung bei der Organisation von Netzwerkabenden u.v.m. 

o Unterstützung beim Aufbau einer Stellenbörse für ukrainische Geflüchtete  

o Organisation und Durchführung von BGM-Veranstaltungen 

o Mitorganisation Wirtschaftsball 2023 

o Unterstützung Gründung „social media team“ 

o Einführung Ressort „Gesundheit & Führung“ 

Meine Ziele für 2024 

 

● Stärkung des Netzwerks in der Region: Vor allem im Jahr 2023 kamen viele neue (Gast-) 
Mitglieder hinzu. Ich möchte durch eine gute Struktur und einer guten Organisation „frischen“ 
Mitglieder Orientierung geben, um sich bestmöglich in das Netzwerk einbringen zu können.  

 

● Unterstützung des Vorstandsteams: Durch die Neuorganisation der Ressorts möchte ich 
insbesondere den (neuen) Vorstandsmitglieder das „empowerment“ geben tolle (Netzwerk-) 
Veranstaltungen durchzuführen und um sich weiterentwickeln zu können. 

 



 

 

● Zeit für Gesundheit: Die Region Freiburg gehört zu den führenden Städten in Deutschland im 
Bereich Gesundheit. Insbesondere die letzten Jahre haben gezeigt, dass die Gesundheit im 
Arbeitsleben und der Wirtschaft einen immer größeren Stellenwert einnehmen. Diese zwei 
Themen (Gesundheit & Wirtschaft) möchte ich miteinander vereinen und verstärkt im 
Netzwerk der Wirtschaftsjunioren bedienen. 

 
● Leadership: Als Unternehmer:in gilt es jeden Tag Höchstleistung zu absolvieren. Damit dies 

langfristig möglich ist, ist es unerlässlich sich laufend weiterzuentwickeln und seine 
körperliche bzw. mentale Leistungsfähigkeit sicherzustellen. Das Netzwerk möchte ich hier 
mit Veranstaltungen und Events unterstützen. 

 
● Mitgliederakquise: Damit das Netzwerk nach wie vor die Sichtbarkeit und Wahrnehmung in 

der Region behält die Sie verdient, insbesondere Bestandsmitglieder reaktivieren und neue 
gewinnen. 

 

● Gesellschaftliche Themen wie Nachhaltigkeit, Klimaneutralität, Frauenförderung, Toleranz 
und Digitalisierung begleitet und aktiv fördern, wie zum Beispiel das hinterfragen und 
überarbeiten von internen Prozessen und Handlungsabläufen. 

 

Meine Vita:  

 

● 05/21: Geschäftsführer BARMER Freiburg 

● 10/17 – 04/21: Regionalgeschäftsführer bei der BARMER Freiburg 

● 02/16 – 09/17: Regionalgeschäftsführer bei der BARMER Waldshut-Tiengen 

● 08/13 – 01/16: Vertriebsmitarbeiter bei der BARMER Freiburg 

● 08/10 – 07/13: Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellter bei der BARMER Freiburg 

 

Fortbildungen:  

 

● 09/18: Changemanagement für Führungskräfte 

● 08/18: Wirksam werden in Führung 

● 02/17: Mit Selbstführungskompetenz zum Führungserfolg 

● 02/17: Coaching als Führungsinstrument („Coaching Ausbildung“) 

● 03/16 – 08/18: Managementqualifizierung & Leadership Seminare 

● 01/14 – 12/14: Diverse Vertriebsseminare 

 


